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1.Общие положения 

1.1. Общее собрание  является  высшим органом самоуправления 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Центр внешкольной работы» (далее – Учреждение) и действует в 

соответствии с Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.2. Общее собрание является общественным органом управления и 

работает в тесном контакте с администрацией Учреждения,  педагогами, 

родительской общественностью, учащимися и другими органами управления 

Учреждения  в соответствии с действующим законодательством. 

1.3. Общее собрание создается с целью участия всех участников 

образовательного процесса  Учреждения  в реализации государственной 

политики в вопросах образования, совершенствования образовательного 

процесса в учреждении, с целью содействия осуществлению 

самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации 

прав автономии учреждения в решении вопросов, способствующих 

организации образовательного процесса. 

 

2. Порядок формирования и состав Общего собрания 

2.1. В состав Общего собрания – входят представители всех участников 

образовательного процесса: все работники Учреждения, председатель Совета 

обучающихся, члены Родительских комитетов объединений (по 1 

представителю от каждого объединения), избранные на заседаниях 

Родительских комитетов объединений.  

2.2. Общее собрание коллектива собирается не реже одного раза в год и 

считается правомочным, если на нём присутствует не менее  двух третей его 

состава. 

  

3. Полномочия Общего собрания 

3.1. Общее собрание: 

- принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения к нему; 

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового 

распорядка и другие локальные акты; 

- определяет направление хозяйственно-экономической деятельности 

Учреждения; 

- обсуждает Коллективный договор о социальном партнёрстве; 

- принимает решение о предоставлении педагогических работников и 

других работников  Учреждения к государственным, отраслевым и другим 

наградам; 

- рассматривает перспективные планы развития Учреждения; 

- взаимодействует с другими органами самоуправления Учреждения по 

вопросам организации основной деятельности; 

- создаёт при необходимости временные или постоянные комиссии, 

устанавливает их полномочия, утверждает положения о них. 
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3.2. Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более половины присутствующих. Решения Общего собрания 

принимаются открытым голосованием. 

 

4. Порядок работы Общего собрания  

4.1. Общее собрание созывается не реже  1 раза в год  и правомочно, если 

на нем    присутствует 2\3 его состава. 

4.2. Решения Общего собрания    считаются принятыми, если за них 

проголосовало более половины присутствующих. 

4.3. Общее собрание ведет председатель, избираемый из числа 

участников. На Общем собрании избирается также секретарь, который ведет 

всю документацию и сдает ее в архив в установленном порядке. 

4.4. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 

соответствии с законодательством, являются обязательными для исполнения 

всеми участниками образовательного процесса. 

4.5. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения 

всех участников образовательного процесса через общие собрания родителей 

и обучающихся. 

 

5. Документация Общего собрания  

5.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом. В протоколах 

фиксируется ход обсуждения вопросов, решения, предложения и замечания 

участников.  

5.2. Документация Общего собрания постоянно хранится в делах 

учреждения и передается по акту. В соответствии с установленным порядком 

сдается в архив. 

 

 

 

Рассмотрено и принято педагогическим советом 

Протокол от 30.08.2020 № 1 
 

 


